
 

 

 

Stellenausschreibung (w/m/d) 

Leitung Freiwilligenzentrum Bezirk Schwaz 
Teilzeit (20 h/Woche) – Eintritt ab 01.09.2026 

Einleitung: 
Das Regionalmanagement Bezirk Schwaz ist ein modernes Dienstleistungsunternehmen der 
Regionalentwicklung. Wir setzen regionale Projekte gemeinsam mit Partnern im Bezirk um. 
Für die Leitung des Freiwilligenzentrums Bezirk Schwaz suchen wir eine engagierte, 
kommunikationsstarke Persönlichkeit. Die Stelle ist ein wesentliches Bindeglied zwischen 
Freiwilligen, Organisationen, Gemeinden, sozialen Einrichtungen und den zuständigen 
Landesstellen. 
 
Ihr Profil: 

 Organisationstalent mit klarer und wertschätzender Kommunikation 
 Selbstständige Arbeitsweise sowie hohes Interesse an Freiwilligenarbeit und 

regionalen Themen 
 Verantwortungsbewusstsein, soziale Kompetenz und Verständnis für 

unterschiedliche Stakeholder 

Ihre wesentlichen Aufgaben: 
1. Leitung & strategische Aufgaben 

 Jahresplanung (Schwerpunkte, Zielgruppen, Veranstaltungen) 
 Abstimmung mit regionalen (System-)Partnern im Bereich Ehrenamt und dem Land 

Tirol 
 Teilnahme an Informations- und Netzwerkveranstaltungen 
 Organisation und Nachbereitung von Gremien- und Beiratssitzungen 
 Budgeterstellung inkl. Subventionsansuchen und Abrechnungen 
 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit in Zusammenarbeit mit Regionalmanagement 

Bezirk Schwaz und Landesstellen 
 

2. Operative Umsetzung & Kommunikationsaufgaben 
 Umsetzung regionaler und landesweiter Ziele des Freiwilligenwesens 
 Akquise, Beratung, Begleitung und Unterstützung von Freiwilligen / 

Freiwilligenorganisationen 
 Beratung und Servicetätigkeiten für freiwilligenrelevante Organisationen, 

Gemeinden und Einrichtungen 
 Vermittlung von Freiwilligen an passende Einsatzstellen 
 Sensibilisierung der Netzwerkpartner / Bevölkerung 
 Zentrale Ansprechperson für Freiwillige und Organisationen  
 Initiierung regionaler Kooperationen gemäß Landes- und Entwicklungsstrategie 



 

 

 
3. Projektarbeit 

 Entwicklung, Konzeption und Umsetzung von Projekten im Bereich Freiwilligenwesen 
 

4. Qualitätssicherung & Berichtswesen 
 Pflege der Freiwilligen-Datenbank 
 Mitarbeit an Berichten, Evaluierungen und Qualitätsentwicklungsprozessen 

 

Ihre Qualifikationen: 
1. Ausbildung & Erfahrung 

 Abgeschlossene facheinschlägige und/oder kaufmännische Ausbildung (Studium, 
Fachausbildung oder vergleichbar) 

 Idealerweise Kombination aus sozialen und wirtschaftlichen Kompetenzen 
 Erfahrung bzw. großes Interesse an Freiwilligenarbeit und Regionalentwicklung / 

Förderwesen 
 

2. Fachliche & persönliche Kompetenzen 
 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse 
 Erfahrung im Projektmanagement 
 Moderations- und Präsentationsfähigkeiten 
 Ausgeprägte Kommunikations- und Koordinationsfähigkeit 
 Organisationsgeschick, strukturiertes Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein 
 Teamfähigkeit, Eigeninitiative und soziale Kompetenz 
 Freundliches und wertschätzendes Auftreten 

 

Wir bieten: 
Ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld in einer modernen Dienstleistungsorganisation, 
eigenverantwortliches Arbeiten sowie Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen 
Weiterbildung. Das Gehalt richtet sich nach dem Gehaltsschema für Vereine 2026. 

Rahmenbedingungen: 
 Arbeitsort: Schwaz 
 Arbeitszeit: flexible Einteilung (ggf. Abendtermine), Homeoffice nach Vereinbarung 
 Arbeitsbeginn: 01.09.2026 

Ihre Bewerbung: 
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen bis spätestens 28.02.2026 an: 
Regionalmanagement Bezirk Schwaz – www.regio-schwaz.tirol 
z.H. Ing. Mag. Werner Hechenblaikner (Geschäftsführer) 
Innsbrucker Straße 17/5, A-6130 Schwaz 
E: w.hechenblaikner@regio-schwaz.tirol 
T: +43 699 1667 6601 


