
 
 

 

 
Stellenausschreibung (w/m/d) 

Leitung - Euregio SBM  
(Schwaz – Bad Tölz Wolfratshausen – Miesbach) 

(mind. 34 h/Woche) – Eintritt ab Okt./Nov. 2026 
 
 

Das Regionalmanagement Bezirk Schwaz mit seiner Euregio SBM Hauptgeschäftsstelle ist ein 
moderner Dienstleister der Regionalentwicklung.  
Die Euregio SBM ist eine grenzüberschreitende ARGE aus dem Regionalmanagement Bezirk 
Schwaz, dem Landkreis Bad Tölz – Wolfratshausen und dem Landkreis Miesbach. Sie ist eine 
Plattform für grenzüberschreitende Kooperationen / Vernetzungen und fördert überregionale 
Projekte in den 3 oben genannten Regionen.  
Für die Leitung der Euregio SBM (Schwaz / Bad Tölz - Wolfratshausen / Miesbach) suchen wir 
eine engagierte, kommunikationsstarke Persönlichkeit. Die Stelle ist ein wesentliches 
Bindeglied zwischen Gemeinden, Organisationen, Einrichtungen/Verbänden und 
Projektträgern der o.g. Regionen sowie den angrenzenden Euregio und zuständigen 
Programmstelle. 
 
Ihr Profil: 

 Organisationstalent mit klarer und wertschätzender Kommunikation 
 Selbstständige Arbeitsweise sowie hohes Interesse an grenzüberschreitenden 

Themen 
 Verantwortungsbewusstsein, soziale Kompetenz und Verständnis für 

unterschiedliche Stakeholder 

Ihre wesentlichen Aufgaben: 
1. Leitung & strategische Aufgaben 

 Jahresplanung (Schwerpunkte, Zielgruppen, Veranstaltungen) 
 Budgetplanung/-erstellung und -umsetzung auf Basis des vom Euregio - Rats 

beschlossenen Haushalts/Budgets und Budget-Monitoring  
 Fördermittelakquise und Abrechnungen 
 Steuerung der Strategieumsetzung 
 Abstimmung, Vernetzung und Ansprechpartner für Partner der Euregio SBM, 

anderen Euregios, der Interreg Programmstelle, Interessensvertretungen und 
anderen relevanten Institutionen 

 Teilnahme an Informations- und Netzwerkveranstaltungen 
 Organisation Vor- und Nachbereitung von Gremialsitzungen (Euregio Rat, 

Lenkungsausschuss, etc.) 



 
 

 

 
 
 

2. Operative Umsetzung & Projektarbeit 
 Zentrale Ansprechperson für überregionale Förderprojekte und Vernetzungspartner  
 Initiierung überregionaler Kooperationen gemäß Euregio Strategie 
 Umsetzung der strategischen Ziele gemäß euregionaler Entwicklungsstrategie wie: 

o Sensibilisierung der lokalen Bevölkerung, lokalen Stakeholder*innen und 
potentiellen Förderwerber*innen 

o Informationstätigkeiten über Euregio Strategie und Fördermöglichkeiten 
(Euregio Veranstaltungen, Webinare, Facharbeitsgruppen) 

o Impulssetzung für die Themen und Kooperationen laut der euregionalen 
Entwicklungsstrategie  

o Information und Beratung von Projektträger*innen und Hilfestellung bei der 
Projektkonzeption und Projektpartnersuche 

o Erstbeurteilung/Screening von neuen Projektideen hinsichtlich 
Übereinstimmung mit der Euregio Strategie und Interreg Förderrichtlinien   

o Beratung und Begleitung von Projektträgern in Antragsstellung, 
Projektumsetzung und Projektabrechnung 

o Entwicklung, Konzeption und Umsetzung von eigenen Projekten 
o Tätigkeiten der Förderabrechnung und Unterlagendokumentation gemäß 

der relevanten Förderprogramme (INTERREG, etc.) 
 

3. Qualitätssicherung & Berichtswesen 
 Berichtswesen  
 Evaluierungen und Qualitätsentwicklungsprozesse 

 

4. Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  
 Kommunikationsleitbild der Euregio  
 Kommunikations-/Netzwerkveranstaltungen 

 
 

Ihre Qualifikationen: 
1. Ausbildung & Erfahrung 

 Abgeschlossenes facheinschlägiges Hochschulstudium (idealerweise Geographie, 
Regionalentwicklung, Wirtschaft oder vergleichbar)  

 Mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbaren Tätigkeitsfeldern 
 Erfahrung bzw. großes Interesse an überregionalen Themen sowie Förderwesen 

 
 



 
 

 

 
 

2. Fachliche & persönliche Kompetenzen 
 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse 
 Erfahrung im Projektmanagement 
 Moderations- und Präsentationsfähigkeiten 
 Ausgeprägte Kommunikations- und Koordinationsfähigkeit 
 Organisationsgeschick, strukturiertes Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein 
 Teamfähigkeit, Eigeninitiative und soziale Kompetenz 
 Freundliches und wertschätzendes Auftreten 

 

Wir bieten: 
Ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld in einer modernen Dienstleistungsorganisation, 
eigenverantwortliches Arbeiten sowie Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen 
Weiterbildung.  

Das Gehalt richtet sich nach dem Gehaltsschema für Vereine 2026. 

Rahmenbedingungen: 
 Arbeitsort: Schwaz 
 Arbeitszeit: flexible Einteilung (ggf. Abendtermine), Homeoffice nach Vereinbarung 
 Arbeitsbeginn:  ab Okt. / Nov. 2026 

Ihre Bewerbung 
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen bis spätestens 31.08.2026 an: 
Regionalmanagement Bezirk Schwaz – www.regio-schwaz.tirol 
z.H. Ing. Mag. Werner Hechenblaikner (Geschäftsführer) 
Innsbrucker Straße 17/5, A-6130 Schwaz 
E: office@regio-schwaz.tirol 
T: +43 699 1667 6601 


