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Stellenausschreibung (w/m/d)
Leitung - Euregio SBM

(Schwaz - Bad Tolz Wolfratshausen - Miesbach)
(mind. 34 h/Woche) - Eintritt ab Okt./Nov. 2026

Das Regionalmanagement Bezirk Schwaz mit seiner Euregio SBM Hauptgeschaftsstelle ist ein
moderner Dienstleister der Regionalentwicklung.

Die Euregio SBM ist eine grenziberschreitende ARGE aus dem Regionalmanagement Bezirk
Schwaz, dem Landkreis Bad T6lz - Wolfratshausen und dem Landkreis Miesbach. Sie ist eine
Plattform fur grenziberschreitende Kooperationen / Vernetzungen und férdert Gberregionale
Projekte in den 3 oben genannten Regionen.

Fur die Leitung der Euregio SBM (Schwaz / Bad T6lz - Wolfratshausen / Miesbach) suchen wir
eine engagierte, kommunikationsstarke Persdnlichkeit. Die Stelle ist ein wesentliches
Bindeglied zwischen Gemeinden, Organisationen, Einrichtungen/Verbanden und
Projekttragern der o.g. Regionen sowie den angrenzenden Euregio und zustandigen
Programmstelle.

Ihr Profil:
¢ Organisationstalent mit klarer und wertschatzender Kommunikation
o Selbststandige Arbeitsweise sowie hohes Interesse an grenziberschreitenden
Themen
e Verantwortungsbewusstsein, soziale Kompetenz und Verstandnis fur
unterschiedliche Stakeholder

Ihre wesentlichen Aufgaben:
1. Leitung & strategische Aufgaben
e Jahresplanung (Schwerpunkte, Zielgruppen, Veranstaltungen)

e Budgetplanung/-erstellung und -umsetzung auf Basis des vom Euregio - Rats
beschlossenen Haushalts/Budgets und Budget-Monitoring

e Fordermittelakquise und Abrechnungen

e Steuerung der Strategieumsetzung

e Abstimmung, Vernetzung und Ansprechpartner fir Partner der Euregio SBM,
anderen Euregios, der Interreg Programmstelle, Interessensvertretungen und
anderen relevanten Institutionen

e Teilnahme an Informations- und Netzwerkveranstaltungen

e Organisation Vor- und Nachbereitung von Gremialsitzungen (Euregio Rat,
Lenkungsausschuss, etc.)
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2. Operative Umsetzung & Projektarbeit
e Zentrale Ansprechperson fur Uberregionale Forderprojekte und Vernetzungspartner

e Initilerung Uberregionaler Kooperationen gemal Euregio Strategie
e Umsetzung der strategischen Ziele gemal} euregionaler Entwicklungsstrategie wie:
o Sensibilisierung der lokalen Bevdlkerung, lokalen Stakeholder*innen und
potentiellen Férderwerber*innen
o Informationstatigkeiten Uber Euregio Strategie und Férdermdglichkeiten
(Euregio Veranstaltungen, Webinare, Facharbeitsgruppen)
o Impulssetzung fur die Themen und Kooperationen laut der euregionalen
Entwicklungsstrategie
o Information und Beratung von Projekttrager*innen und Hilfestellung bei der
Projektkonzeption und Projektpartnersuche
o Erstbeurteilung/Screening von neuen Projektideen hinsichtlich
Ubereinstimmung mit der Euregio Strategie und Interreg Férderrichtlinien
o Beratung und Begleitung von Projekttragern in Antragsstellung,
Projektumsetzung und Projektabrechnung
o Entwicklung, Konzeption und Umsetzung von eigenen Projekten
o Tatigkeiten der Férderabrechnung und Unterlagendokumentation gemaf}
der relevanten Forderprogramme (INTERREG, etc.)

3. Qualitatssicherung & Berichtswesen
e Berichtswesen

e Evaluierungen und Qualitatsentwicklungsprozesse

4. Presse- und Offentlichkeitsarbeit
e Kommunikationsleitbild der Euregio
e Kommunikations-/Netzwerkveranstaltungen

lhre Qualifikationen:
1. Ausbildung & Erfahrung
e Abgeschlossenes facheinschlagiges Hochschulstudium (idealerweise Geographie,

Regionalentwicklung, Wirtschaft oder vergleichbar)
e Mehrjahrige Berufserfahrung in vergleichbaren Tatigkeitsfeldern
e Erfahrung bzw. grol3es Interesse an Uberregionalen Themen sowie Forderwesen
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2. Fachliche & personliche Kompetenzen
e Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

e Erfahrungim Projektmanagement

e Moderations- und Prasentationsfahigkeiten

e Ausgepragte Kommunikations- und Koordinationsfahigkeit

e Organisationsgeschick, strukturiertes Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein
o Teamfahigkeit, Eigeninitiative und soziale Kompetenz

e Freundliches und wertschatzendes Auftreten

Wir bieten:
Ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld in einer modernen Dienstleistungsorganisation,
eigenverantwortliches Arbeiten sowie Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen
Weiterbildung.

Das Gehalt richtet sich nach dem Gehaltsschema flr Vereine 2026.

Rahmenbedingungen:
e Arbeitsort: Schwaz
e Arbeitszeit: flexible Einteilung (ggf. Abendtermine), Homeoffice nach Vereinbarung
e Arbeitsbeginn: ab Okt. / Nov. 2026

lhre Bewerbung

Bitte senden Sie lhre Unterlagen bis spétestens 31.08.2026 an:
Regionalmanagement Bezirk Schwaz - www.regio-schwaz.tirol
z.H. Ing. Mag. Werner Hechenblaikner (Geschaftsfuhrer)
Innsbrucker Stra3e 17/5, A-6130 Schwaz

E: office@regio-schwaz.tirol

T: +43 699 1667 6601
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